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089" Standardy ochronv maloletnich przed przemocs (i pozostalych wychowankow

pelnoletnich)

w Niepublicznym OSrodku Rewalidacyjno-Wychowawcezym Caritas w Wysokiej

Wersja skrécona dla matoletniego (i pozostatych wychowankow pelnoletnich)

§1

Dzieckiem jest osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest
réwniez rodzic zastepezy.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkodg dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika jednostki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

§2
W przypadku zidentyfikowania lub podejrzenia wystgpienia czynnikow ryzyka lub
objawow krzywdzenia dziecka, pracownicy jednostki podejmuja rozmowe
z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka, przekazujac informacje na temat dostepne;j

oferty wsparcia i motywujac do skorzystania z pomocy.

§3

. Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dzialanie

dla dobra dziecka, troski o jego bezpieczenstwo i w jego najlepszym interesie. Czyni
to w ramach obowiazujacego prawa, przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich
kompetencji.

Personel traktuje dziecko z empatia i szacunkiem wobec jego godnosci, potrzeb oraz
intymnosci.

Dziecko ma prawo do otrzymywania informacji na temat swojego stanu zdrowia oraz
podejmowanych czynnosci medycznych przy uzyciu prostego jezyka w sposob
dostosowany do wieku, sytuacji i poziomu rozwoju dziecka.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

Nie wolno dziecka upokarza¢, krzycze¢ na nie, lekcewazy¢ lub obrazacé.



5. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowiazuja wszystkich
pracownikow, stazystow i wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg

potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

§4
1. W przypadku podjecia przez pracownika jednostki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek:
1) udzieli¢ niezbednej pomocy w stanach zagrozenia zycia i zdrowia;
2) poinformowaé rodzicow/opiekundéw dziecka o podejrzeniu krzywdzenia dziecka;
3) udzieli¢ informacji o mozliwosciach uzyskania pomocy lub wsparcia oraz o
uprawnieniu do uzyskania bezptatnego zaswiadczenia lekarskiego o ustaleniu
przyczyn i rodzaju uszkodzen ciata zwigzanych z uzyciem przemocy lub
zaniedbania.
2. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec dziecka, gdzie
zachodzi podejrzenie, ze wobec niego przemoc stosujg rodzice/opiekunowie, jezeli
jest to mozliwe dzialania z udziatem dziecka przeprowadza si¢ w obecnosci osoby

pelnoletniej najblizsze;j.

(O8]

Dziatania z udziatem dziecka, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniete

przemocg, powinny by¢ prowadzone w miarg mozliwosci w obecnosci psychologa.

4. Pracownik sktada zawiadomienie o podejrzeniu krzywdzenia do odpowiednich
instytucji w zaleznosci od rodzaju zgtaszanej sprawy:

1) do prokuratury lub policji;

2) do wihasciwego sadu rodzinnego;

3) do przewodniczgcego wiasciwego Zespotu Interdyscyplinarnego przesylajac
formularz ,,Niebieska Karta — A”, przez co uruchamia procedure w przypadku
przemocy w rodzinie.

5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ustepie

poprzedzajacym.

§5
Na terenie Niepublicznego Osrodka Rewalidacyjno-Wychowawczego Caritas w Wysokiej

dziecko korzysta z Internetu pod opieka nauczyciela i na udostgpnionym mu urzadzeniu.

r Janina Surmacz



